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Bell Educational Services, Cambridge

A tanfolyam Osszességében messzemendkig megfelelt a Bell iskola honlapjan szerepl6
kurzusismertetét figyelembe véve.

A tréner, Tim Hazell tobb évtizedes tandr- és trénerképz6 tapasztalattal rendelkezik, érai rendkiviil
izgalmasak, motivaldak voltak.

A csoport résztvevGi vegyes nemzetiségliek voltak, érkeztek tandrok Uruguaybdl, Szaud Arabidbdl,
Szuddnbdl, Lengyelorszaghdl, Omanbdl, Németorszaghdl és Magyarorszagrol. Tobbségik maga is
gyakorlé tandr tréner volt, kisebbségben voltak azok a kollégak, akik még nem dolgoztak mentorként
vagy trénerként, nem vezettek mdhelymunkat.

A Bell Tanarképz6 Kozpont helyszinéiil szolgdlé Homerton College a varos kdzpontjatdl nem messze
helyezkedik el, termei a legmodernebb technikakkal, az interaktiv tablak legijabb verzidival vannak
felszerelve, ezzel nagyban el@segitve az interdiszciplinaris, valamint a kornak megfelel6 tanulasi
lehetdségeket.

Az iskola a tanfolyam tananyagdn kivil szamos lehetGséget kinalt a résztvevéknek mind szakmai mind
interkulturalis kapcsolatok fejlesztésére és dpolasara. A tanfolyam torzsanyaga a délel6tt soran kerdlt
atadasra, délutanonként szabadon valaszthaté mihelymunkdk vartak a résztveviket, mint példaul
"Writing, the forgotten skill’, “Introduction to CLIL’,” Using Cuisenaire rods’, ’Introduction to material
writing’, ‘Contemporary English’. A kéthetes tanulmanyut sordn minden résztvevé négy workshop-
on vehetett részt. A Cambridge-ben eltoltott két hét soran mindegyik héten sor kerilt egy ‘Cultural
Talk-ra’, azaz egy kulturalis el6adasra, melyek témaja tobbek kozott a Brexit, Doing the DELTA, Dos
and Don’ts in British Culture volt.

A mlhelymunkakon és a kulturalis eladasokon kivil minden héten volt egy plenaris (ilés, melyet
minden alkalommal az angoltanitas egyik ismert és elismert szakértGje, példaul Jim Scrivener, vagy
Silvana Richardson tartott. Silvana Richardson el6adasat tobbek kdzott azért is érdemes kiemelni,
mert elsGsorban a nem anyanyelvi nyelvtanarokat célozta meg, felhivva a figyelmet arra a rengeteg
el6nyre, amely a nem angol anyanyelvii tandrok birtokdban van, példaul székincs tanitasanal egyes
szavak forditdsa. El6adasaban Silvana azt is hangsulyozta, hogy a nem angol anyanyelvi nyelvtanarok
éppen olyan értékesek, mint angol anyanyelvi tarsaik. Jim Scrivener workshopja, a ‘Cuisenaire rudak



alkalmazasa a nyelvtanitasban’ cimmel sokak szamara nyitott meg Uj perspektivat. A kilénb6z6 szin(
és méretl rudak jol alkalmazhatéak tobbek kozott kezdd szintl csoportokban, mivel alkalmasak
kiilénbo6z6 nyelvtani egységek, példaul 6sszehasonlité vagy fels6foku melléknevek, vagy szokincs (pl.
szinek) prezentalasara, gyakoroltatdsara, valamint beszédkészség és képzelet fejlesztésére, pl. a
rudak felhasznalasaval a didkok megalkotnak és elmesélnek egy torténetet. A Cuisenaire rudak
alkalmazasa a tanitasban igy kiiléndsen hasznos vizudlis tanuldk szamara.

A kéthetes mentor és trénerképzd tanfolyam aktiv és leendé mentorokat célzott meg, elméleti és
gyakorlati képzést nyujtva, mely kiilonb6z6 hattérrel rendelkezd tanaroknak egyarant hasznosnak
bizonyult. A tanfolyam harom f6 témaja az draldtogatast, az dra kiértékelését és miihelymunkak
megtervezését és levezetését dolgozta fel, mind elméleti mind gyakorlati szempontbdl. A résztvevék
betekintést nyertek az éralatogatas tipusaiba, céljaiba, valamint alaposan tanulmanyoztak, hogy az
orat mely szakmai szempontok alapjan javasolt értékelni. A tanfolyam alaposan kitért arra is, hogy
milyen maddon (pl. irdsbeli, szébeli, vagy mindketts) és mely aspektusok emlitésével a
legcélravezet6bb visszajelzést adni a tandrnak az 6rdrdl, hogy az valdban a tanar fejl6dését szolgalja
mind szakmai mind személyes szempontbdl. A tanfolyam a kovetkez6 'feedback "technikakat,
javasolta: kérdezés, 0sszefoglalas, az éra csupan egy aspektusanak, egyes részeinek, vagy éppen a
céljanak az elemzése. Ide tartozik tovabba az is, hogy a tanar tesz fel kérdést az draldtogatdnak, és
Ora el6tt megkéri, hogy a tanar mely erGsségeit vagy gyengeségeit figyelje meg az draldtogatas
folyaman. A legfontosabb, elsG 1épés azonban az, hogy a mentor megkéri a tanart 6ra utdn a
visszajelzéskor, hogy 6 6sszegezze az éra er@sségeit és gyengeségeit, ezaltal lehet&séget biztositva az
onreflexidéra. A tanfolyam felhivta a mentorok figyelmét a professzionalis ‘feedback’ legfontosabb
tulajdonsagara, a STORM outcome-ra, mely szerint a feedback akkor igazdn hatékony, ha Specific,
azaz konkrét,(pl. ‘'Tébb didk nem figyelt’ helyett ‘Ketten a telefonjukkal jatszottak’.) Time-bound,
azaz az id6 konkrétan jelenik meg benne, pl ‘Nem adtal visszajelzést a feladat utan’ helyett 'Nem
adtdl feedback-et a masodik feladat utan’. Objective, azaz objektiv, pl. "Hangulatos az osztalyterem’
helyett 'Szép, a kulturalis és nyelvi tdjékozddast segitd képek vannak a falon, amik hangulatossa
teszik az osztalytermet.” Relevant, azaz relevans pl, ‘Sok lyuk van a falon.” helyett barmi, ami az
drdval kapcsolatos, pl. Nem tudtam elolvasni a tablat a hatsé padbdl.” Végil Measurable, azaz
mérhet6 legyen, pl. 'Andrea sokat beszélt, Gergs keveset’ helyett Andrea 15-sz6r szélalt meg, Gergd
csak egyszer. A visszajelzés akkor igazan hatékony, ha a tandr hazavisz bel6le valamit. A tanfolyamon
sz8 esett 6 intervencios technikardl, amiket a mentor sajat beldtdsa szerint alkalmaz a feedback
soran. Ezek a kdvetkezbk: prescriptive, amikor a mentor kijel6l egy konkrét elvégzendé feladatot, ami
a mentoralt szakmai fejlédését szolgalja. Informative - itt a mentor tajékoztatja a mentoraltat arrdl,
hogy hol taldl szakmai anyagot, ami tovabbi fejl§dést biztosit neki. Challenging, vagy confronting -
a mentor szembesiti a tandrt az dra egy vagy to6bb gyenge pontjaval. Cathartic- a mentor a
mentoraltat érzelmileg tdmogatja, catalytic —olyan technika, ahol a mentor megfelel§ kérdésekkel
vezeti rd a mentoradltat a sajat "hibaira’ a tovabbi fejlesztend§ teriiletekre. A tanfolyamon a mentori
készségek fejlesztése soran a csoport szamara a catalytic technika gyakorlasa jelentette a legnagyobb
kihivast. Végil a supportive, azaz tamogatd technika keriilt széba. A tanfolyam nem hagyott
megvalaszolatlan kérdéseket. A résztvevék tobbek kozott arra is kivancsiak voltak, hogy hogyan
kommunikaljak a ‘rossz hirt’ a mentoraltakkal. Nagyszer( szerepjatékot lathattunk a trénerektdl,
aminek az a konzekvenciaja, hogy a rossz hirt is el kell és el lehet mondani: 6szintén, és nem a forrd
kasat kerlilgetve, valamint kedvesen, és nem pedig megsemmisité gy6zelmet aratva a masik felett.



A tanfolyam szamomra kilénos értéke az volt, hogy az utolso éran a résztvevéknek ki kellett
dolgozniuk egy részletes szakmai akciétervet a kdzeljovére vonatkozdlag, aminek egy részét jdmagam
mar meg is valdsitottam.

Iskolankban mindezt a tudast felhasznalva prébalok tanarainknak mérhet6 és igazan jél hasznélhato,
valdsaghli visszajelzést adni mddszereikrdl, dravezetésikrdl, valamint az altaluk hasznalt feladatok
levezetésérdl. Ezen visszajelzések beépitésével oktatasunkba varhatéan hatékonyabb és
fenntarthatéan magasabb szinvonall oktatdst fogunk elérni a diverzitas jegyében.

Griinwald Ildiko




